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ÖZEL İŞYERLERİNDE ÇALIŞANLAR GÜÇ DURUMDA 
— VERGİLERİN AZALTILMA SI LAZIM — ÜCRETLER 
OYNAK MERDİVEN SİSTEMİ NE BAĞLANMALI 


Sosyal 
Mevzuata 
Genel Bakış 


BEDİİ SÜNGÜTAY 


Bundan evvelki yazılarımız? tâ 
kip eden Okuyucular 1921 yılın 
“da yâni memleket henüz bir 
Kurtuluş Savaşı içindeyken Türki 
ye B, M. M. Hükümetinin çı 
kardığı ilk sosyal mevzuatımız 
olan 151 saylı (EREĞLİ HAV 
ZA'İ FAHMİYESİNDEKİ Maden 
Amelesinin Hukukuna Müteallik) 
Kanundan bahsettiğimizi hâter 
Jayacaklardır. 

Bu Kanunun Maden İşçilerine 
sağladığı hak ve menfaatleri göy 
1ece hülâsa edebiliriz. Bu tari 
he kadar yapıla geldiği gibi, ma 
genlerde çalışan işçiler angar 
yadan kurtulacaklard;, Kanun 
cebren insan çalıştırmayı yasak 
etmişti. Maden işçileri bundan 
böyle günde sekiz saat çalışa 
tak, iş kazasına uğrayanlara, Me, 
Yül Kalanlara veya bu sebepler 
Te ölen işçilerin ailelerine tazmi 
nat verilecek, hastalanan  işçile 
rin sağlık ve ilâç ihtiyaçları gi 
'derilecek, işçi yardımlaşma san 
dıklari kurulacak, isçi ücretleri 
üçlü bir komisyon tarafından tes 
bit edilecek, mesleki kurslar agı 
lacak, genç işçiler eğitime tbi 
tutulacaklardı, Hükümet, bi say 
dığymız hükümleri yerine getirme 
yen madencilerin ruhsatnâmele 
rinin feshi yoluna gidebilecek, 

Görüdüfü gibi Türkiye'nin 
ölüm, dirim savaşını zaferle neti 
gelendirin Mili Hareket o artık 
yer, yer Memleket Sanayiinin Ku 


(Devamı 4. sayfada) 


SENDİKALAR BİRLİGİ, BASIN MENSUPLARINA 
ŞUNLARI BİLDİRMİŞTİR : 


i (Memleket davalarını umumi efkâra aksettirmek gibi, çok Z 
mühim bir vazifeyi ifa eden sizleri; buraya kadar yormamızın = 
Zsebebi maalesef yıllardan beri bir düzene bağlanamıyan isci E 

Sücretleri hakkındaki görüşlerimizi bir kerre daha açıklamak 
Sihtiyacın: duyuşumuzdur. 


maaşlarına bir miktar zam yaptı Memurun asgari ücreti 3% E 
liraya çıkarıldı. Bu arada resmi sektörde çakşan işçilerin bir & 
Skısmına günün hayat şartları karşısında tatminkâr görmediği 
Zmz bir miktar zam yapıldı. Bir kısmına da yapılacağı hakkın = 
Eda mevcut işçinin yüzde 60—70 ini teşkil eden hususi sektörd 
Sçalışan işçilerin yine dertleri ile baş başa bırakıldıklarını gör 
Emekle üzülmekteyiz. Milli sanayinin inkişafında ayni derece 
Ede emeği geçen iki sektör işçileri arasında mevcut müsavat 
Spızkk bu kere de ortadan kadlırılmamıştır. 

Bu aksaklığın bu güne kadar düzeltilmemesine seben ola Z Z 
Zrak, Liberal bir ekonomi sisteminde, kanun yolu ile özel ser = 
Emayenin ücret arttırılması konusunda Zorlanamıyacağı pren = 
Zsibi ileri sürülmekte idi, Bu kezrede hakim olan noktai nazar = 
Sbu ise, zaman zaman çıkar'lan ve halen yürürlükte bulunan E 
Sbazı kanunların bu prensibe aylurı düştüğü kanaatindeyiz, Ha = = 
Elen verilen ve verileceği söylenen zamlara rağmen durumla = 
Srından memnun olmayan Devlet sektörü işçileri (o yanında, 
sbunların umumiyetle sahip oldukları ikramiye, çoğşık, aile 
zammı, yemek ve çeşitli prim gibi sosyal yardımlardan tama E 
Emen mahrum bulunan hususi sektör işçilerinin hangi şartlarla = 
Eyaşamakta oldukları açıkça görülür. 

= Resmi İndeksler, ana baba, ve üç çocuktan müteşekkil 
gbir ailenin gıda, ısıtma, aydınlatma, giyim, mesken ve ev « z 
Zs için 1948 senesinde 429.13 lira aylık gelire ihtiyaç gösterir 5 
Eken, 1958 senesi 7. ci ayında, ayni zaruri masraflar için 842.71 = 
Zlira aylık gelire ihtiyaç olduğunu ifade etmektedir, Haler 
sbu parayı işçilerin yüzde kaçı kazanmaktadın? Kaldıki, 
—senesi temmuzundan bu yana nakil vVasıtalamna yüzde 70, T 
Skel maddelerine Keza yüzde 70 Sümerbank mamullerine yüzd 
—40 civarında yapılan zamlarla, bunların tesiriyle diğer ihtiy 
> maddelerine yapılan ilâveler, işçilerin geçim oşartlarını d 
ia da ağırlaştırmıştır. Bu gün tatbik edilmekte olan hsgar 
icret günde 640 ilk 800 kuruş civarında olup bu: ücretleri 
alışan ön binlerce işçi, umumiyetle, ailelerini, bir odada barı 
Slırmukta, kiraların sekliği yüzünden daha müsait imk 
S'ara sahip olamadığından, hilesi efradının ahlaki duruml 


ssarsılmaktadır. Geçim Zorluklar: aile bağlamnı gevşetmekte 
Sdir. Babalar mektep çağındak! çocuklarını, #ehlikeleri gi 

Smarak, geceleri dahi çalıştırmak mecburiyetinde kalmakta 
—senç analar, emzikli çocuklarını birakarak ekmek parası p 
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MADEN- 


Birlikten Kuvvet Doğar 


ON BEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


Maden — İş Sendikası Ge 
nel Başkanı Kemal Türkler ge 
çenlerde Basın mensuplarına, 
özel sektörde çalışan işçilerin 
durumunu ve sendikanın gö - 
rüşünü belirten bir demeç ver, 
miştir. Kemal Trükler şöyle 
demektedir: 

Bu gün iktisadi Devlet Te - 
şekküllerinde çalışan işçiler, 
bağlı bulundukları Bakanlık . 
Jar vasıtasiyle ücretlerine za- 
man zaman zam yaptırabil 
mekgedirler. T Nitekim son gün . 
lerde olduğu gibi Sümer Bank 
Etibank, Tekel, ve diğer İkti 
sadi devlet tesekküllerine bağ 
lı iş yerlerindeki işçiler az da 
olsa zam almışlardır. 

Özel sektörde çalışan Maden 


ve Madeni eşya igcileri ise ya 
toplulukla iş ihtilâtı, yahut as 


gari ücretin tatbiki ile ücretle. 
rin yükseltilmesine teşebbüs e- 
edebilmektedir. 

ASGARİ ÜCRET 


Kaldı ki, asgari ücret en di 
şük ücret haddizin tesbitidir. 
Fakat, asgari ücret komisyon 
ları çalışma tarzlarını göste - 
ren yönetmeliğe uymamakta, 


ücretleri geçim şartlarımn a 
şağısında tesbit etmektedirler. 
ASGARİ ÜCRETLERE İTİ - 

RAZLARI TETKİK KURULU, 


Çalışma Bakanlığının bünyesi 


içinde işleyen bir teşekkül ol 
duğu için, Bakanlığa hâkim o. 


lan Ekonomik ve Sosyal anla. 


i MADEN —İ$'in $ 
Gelecek Sayısını , : 
: o Büyük Yeniliklerle $ 
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FİATI": 15 Kuruş 


Ozel Sektör işçilerine zam 


Grev hakkı olmadan kollektif iş akti yürümez 
ve işçiler istedikleri zamları alamazlar 
ja g Kemal Türkler 


basına izahat 


a m. al 


yışının dışına çıkmamakta ve 
zaman zaman mahalli asgeri 
ücret Komisyonu kararlarını 2. 


sy 


B. M, Meclisi, Hükümetçə alınan son iktisadi tedbirlerin E 
tabii bir neticesi olarak mebus, memur, emekli, dul ve yetim = 


tadır. 


HAKEM KURULLARI 

Toplulukla iş 
gelince, İl ve Yüksek ` Hakem 
Kurulları dün olduğu gibi bu * 
gün de kd:di aralarında pren 
sip ve metot birliği kurma - 
mıştır. Bu ise buu kurulların 
resmi birer otorite olmaların. 
dan ileri gelmektedir. Hal - 
buki, iktisadi ve Sosyal mese 
leler tamamile ayrı bir ihti 
sas şidir. Garp dünyasında 
mekle sermayeyi ilgilendiren 
bütün meseleler evvelâ ke?di 
aralarında anlaşma suretil 
halledilir. Anlaşma, yani kol . 
lektif pazarlık yapılamadığı 
takdirde bu ihtilâf: yine İH . 
TİYARİ HAKEM dediğimiz ta 
rafsız ve serbest ihtisas sa - 
hiplerin#z kararları ile halle . 
dilir. 

Bu durum tamamile Demok 
ratik bir nizamın Sosyal ve 
İktsadi anlayışının uzun sene, 
ler tecrübesinden doğmuş mti 
selerlir. (o Memleketimizde 


de 


işçi ücretleri aleyhine bozmak 


ihtilâflarına $ 


Maden - İş Sendikasının sür'atle kalkınmasında en baş- 
ta hizmet gören Genel Başkan Kemal Türkler çalışma ma 
Basında... 


ko 


Maden iş'e bina 
yapma çalışması 


Teşkil edilen Komisyon, faaliyet proğra 


mını çizdi, hedefe süratle varılacak 


yurulmuş ve gerekli talimat 
verilmiştir. 

Bütün Maden—iİş camiasın” 
ca bir arzu olarak duyulan, 
fakat fikir olarak ifade edile“ 


Geçen sayımızda çalışmaya 
başladığnı bildirdiğim Maden 
İş Sendikası bina yaptırma ko 
misyonu hazırladığı raporu İ- 
dare heyetin sunmuştur. 


Komisyon, çalışmalarını — memiş olan bir “Sendika binə 
daha çok— gelir kaynakları: sı” ihtiyacının bu şekilde or- 
nı tesbite yarayacak esaslar taya atılmış olması çok ge” 


niş yankılar uyandıran bir hâ 
dise olmuştur. 

Sendikanın iş kolu ile ilgili 
işverenlerin de katıldıkları te- 
berru kambanyası hizl geliş 
Başlangıçta çok 


üzerinde teksif etmiştir. Ko- 
misyon raporunu ufak değişik 
Jiklerle, kabul eden idare he- 
yeti, ana fikirleri ele alarak 
genişletmiş ve tatbikatta 
lacağı şekil ortaya çıkarılmış” 


a- 


mektedir. u- 


bütün sosyal kanunlar'mı- 
zın, bugünkü ileri Garn mem.. 
leketlerindeki Demokratik p 
vensiplere uydurulması icin 
mevzuatım'zın vazettiři mües 

selerin değismesi o lâzımdır 


Bu arada kendilerinden bir 
a 


(Devamı 4. de) 


tır, zun vâdeli olarak ele alına" 
Sön gekli ile genel idare teşebbüsün, tahminler 
ruluna sunulan rapor, m ha, düşünülenden çok 
kere edilmiş ve yapılacak bi: 93 bi an içinde # 
na kampanyası Türkiye ölçü. eces bugünkü durü di ba 
sünde umumileştirilmiştir | rahatça söylenebilir 
Sendika idarecileri “Bina 


kurulunun 
Türkiye teşkilâtma du 


Genel idare bu 


kararı, (Devanh 4. de” 


Üyelerinin içinde bulunduk- 
ları iş ve geçim şartlarının 15” 
“âhını ve giderek bu şartları 
normale irca etmeyi kendine 
gaye edinen Türkiye Maden— 
iş Sendikası, bu konuyla ilgi- 
li hususları titizlikle ele alıp 
ihielemekte ve ötedenberi yap 
tığı gibi gerekli formaliteleri 
yerine getirerek kısa zamanda 
neticenin alınmasına çalışmak 
tadır. $ 
Bu cümleden olarak, Av Fi- 
geği fabrikası ile çıkmış olan 
ig ihtilâfında il hakem kurulu 
isçi ücretlerine yüzde 25 zam 
yapılmasına karar vermiş, ya 
pılması istenen zam miktarı 
Türkiye Maden—İş Sendikasın 
ca kifayetsiz görüldüğünden; 
İl Hakem Kurulunun kararına 
yük hakem kurulu nezdin- 
de itiraz edilmiştir. 
` Sendika çevreleri, yüksek 
hakem kurulunun, itiraz se- 
beylerini haklı bularak güvün 
şartlarına daha uygun bir zam 
miktarının tesbit edileceği ka- 
naatini izhar etmektedirler. 


Li 

Türkiye Maden—iş Sendika 
sı ile Arı taş, tel, çivi fabri- 
kası arasındaki münasebetle- 
rin anlayış havası içinde ge- 
Yişmekte olduğu haber alm- 
mıştır. 

Bahis mevzuu işyerinde ça- 
lışmakta olan Türkiye Maden 
—iş Sendikası üyelerinin gün 


Bu arada, Maden—İş Sendi- 
kasmın üyelefini yetiştirmek 
bakımından düzenlediği faali- 
yetlere fabrika içinde imkân 
vereceklerini vâdeden idareci- 
lerin bu davranışı, sendika 
çevrelerinde müsbet karşılan- 
fış ve “Sendikanm rolünün 
—geç de olsa— işverenler ta- 
rafından anlaşılmakğa başlan- 
masının ümitli bir gidişe işaret 
olduğu” üzerinde durulmuş- 
tur. 


* 
Türkiye Maden - İş Sendi- 
kası, yakın zamanda kurulan 
ve kendi sahasında büyük bir 
boşluğu dolduran Eczacıbaşı 
Seramik fabrikasiyle ilgili ça 
lışmalarını geliştirmektedir. 
11 Mart 1959 da Sendika 
genel başkanı Kemal Türkler, 
sosyal müşavir Bedi Süngü- 
tay ve sendika müfettişinden 
kurulu 3 kişilik bir heyetle 
yapılan tanışma ziyareti, fabri 
ka işçileri arasında büyük bir 
memnunluk uyandırmıştır. Bu 
arada işçi mümessilleri, sen- 
dika temsilcileriyle konuşup 
meseleleri hakkında bilgi ve- 
rerek izahat istemişler ve bil- 
hassa sendika bahsinde çeşitli 
sorular sorarak aydınlatılma 
larını istemişlerdir. , İşçi mü- 
messillerinin bu uyanık ve mü 
tecessis hali takdirle karşılan 
mıştır. Gittikçe gelişen sıcak 
bir atmosfer içinde, konuşma- 


MADEN — İŞ 


sendika üyelere zam 
Av Fişeği ve Arıtaş tel çivi fabrikalarındaki üyeler memnun 


Seramik. Fabrikası sendi- 
“ka idarecileri tarafından 
ww gezildi 


A ri 
İYE MADEN; 


KUDULUŞ:1947 


pe 


Sendikanın beyni 


a 


MÂDENİEŞYAyMaKlna Şar 
' NOiLAL 
ENE ERKEZİ 

IEL Pra 


$ 


nı haber verdiğimiz 


1 NİSAN 1959» 


sağladı 


Madenr-iş'in. 


Biriktirme 
Sandığı 


Törenle faaliyete gec 


ti, üyeler sandığa 
rağbet gösteriyor 
Geçen sayımızda açılacağı 
Türkiye 


mevkiinde olan Genel Sekreter Ruhi Yüm lü, Kemal Türklerle istişarede 


Eğmirde Sendikanın yeni 
ve mühim başarıları 


SENDİKA ŞUBESİ 


HİÇ BİR HAKSIZLIK YAPILMASINA 


MEYDAN VERMİYOR, ÖNEMLİ KONULARA EL ATTI, 


Edremit, Eğmir Demir Made 
ni Dümeks Ticaret Türk Ana 
nim Ortaklığı İşyeri İdare Âmir 


lennin bilumum işçilere eşit 
muamele ve tarafsız menfaat 
lar sağlamakta ve kanunî hak 


arabalarının muhakkak surette 
trafik nizamına uygun olmama 
sı sebebile ocakta ters çevrilmiş 
ve üyemiz arabanın altında agır 


İşletmenin Müdürü sayın Bay 
Naci Seyhanlı'nın direktifleri ile 
idare âmirlerinin kilâkis yüksek 
mühendis İhsan Aylâ, idare âmi 
ri Çetin Ocakoğlu, saha âmiri 


Mustafa Kılıçkaplan'dan müteşek | Verilmiştir hadise mahalline gi 


surette yaralanmasına sebebiyet 


Maden—iş Sendikası Biriktir- 
me Sendığı 7 Şubat 1959 Cu- 
martesi günü merasimle agl- 
mış ve üyelerin hizmetine gir 
miştir. 

Sendika genel başkanının, 
Maden—iş camiası ile ilgili me 
seleleri müzakere etmek üzere 
Ankaraya gitmiş olmasiyle, 
açılış törenini idare eden ge- 
nel başkan vekili Kâzım Nar- 
manlı, ku münasebetle yaptığı 
konuşmada, sandığın kuruluş: 
sebeplerini ve gayelerini izah: 
etmiş, ayrıca, sendikanın üye- 
lerine geniş çapta faydalı ola— 
bilmesinin şartını sendikg — 
üye temasının sıklığında gö- 
rülmesi icap ettiğini söyliye- 
rek hazır bulunanların dikka 
tini bilhassa bu noktaya çek- 
miştir. 

Açılıştan sonra üyeler, bi- 
riktirme sendikasına ilk tasar 
ruflarını hayırlı olması temem 
nisiyle yatırmışlar ve kendile 
rine cüzdanları verilmiştir. 

Törenden sonra yer yer 
gruplar halinde toplanılarak 
işçi ve sendika meselelerine 
ait fikir teatileri geç vakte ka 
dar samimi bir hava içinde de— 


vecibelerini alâka ile tâkip ve 
intaç etmiş olduklarını sigorta 
lardan istirahatten mütevellit 
öd“nekleri müktesep bir - hak 
kesbetmiş olmasına göre, işçiye 
subulet göstererek Sendikaya 
müracaat etmelerinin esaslı bir 
faydalar sağlanmış olacağını bil 
dirmiş olduklarından memnun 
lük duyduklarını işçiler sendika 
a gelerek durumu bildirmişler 
ir, 


kil idare âmirlerinin iradettikle | der Sekreʻer Hüseyin günerin 
ri emirleri iktizasındandır. Nite | Lüzumlu tahkikatı yapmış ve 
kim son zamanlarda idare âmir |üYemiz derhal Edremit memle 
lerinden Çetin Ocakoğlu'nun. iş ket hastahanesine kaldırılmıştır. 
ci üzerindeki hassasiyetle duru | Üyemizin durumu şimdilik nor 
mu Sendikamızca ve bütün işçi | Adır. 

lerce sevbiçle karşılanmış ve tak |  Pümeks İşyerinde Çalışmakta, 


dir edilmiş, tam bir işçi uzma iken iş sahasında kazanmış ol 
RA duğu meslek hastalıg'ndan vefat 


eden Ramazan Yıldızın mezkur 

Son zamanlarda Erzurum Velişyerinde beş senelik Sigortalı 

havalisinden gelen işçiler Mor|olmasından işletmece doktor Şev 
mal bir çalışma gücünü muhafa | ket Güvenç ve İsmet 

za, etmkte ve bunların başla > Pomm 


tarafından 28 günlük bir işçi ola 
rında bulunan Ocak Çavuşlarınl|rak sigortalara bildirilmiş ve 
dan Recep Durmaz, Nevza* Dur | Sendikamızca merhumun âile 
maz, Kerim Aslan, Hasan Efe v€lsi efradının 6900 sayılı kanun 
Hüseyin Şimşek'ten teşekkül et | geregince bir hak Talep edilmiş 
miş kimseleri iş sahasında çalış | bulunduğu bu bakımdan evrakı 
ma gayretleri yeni gelmelerine 


ikmal ve intacı sırasında şir 
nazaran eski işçilerle âyarlama 


ketin vermiş olduğu bu şerhin 
gitmekte olduklar: için ciddiyeti |izlesi Ciheti sendikamızca temin 
ni muhafaza etmiş durumdadır 


* lük ücretlerine yapılan 100— 
150 kuruş arasındaki zam mik 
| tannın işçilerce kifayetsiz gö 
rülerek çıkartılmasını istedik 
leri toplulukla iş ihtilâfı tale- 
bi, sendikaca incelendikten 
“sonra talebin haklılığına hük- 
medilerek gerekli formaliteler 
tamamlanmış ve ihtilâf açıl- 


lar genişliği, rahatlığı, mo- 
dernliği hemen dikkati çeken 
yemekhanede yenen yemek bo 
yunca da aynı hararet devam 
etmiştir. 

Fabriak idarecilerinin ziya- 
ret esnasınna gösterdikleri a- 
Jâka, sendika temsilcilerince 
müsbet karşılanmış ve müna- 
sebetlerin anlayış havası için- 
de gelişmesi arzusula bir de- 
lil olarak kabul edilmiştir. 

,18 Mart 1959 Çarşamba gü- 
yü işçi arkadaşların dileğini 
yerine getirmek için gene ge- 
nel başkan Kemal Türkler ve 
müfettişlerden biri tarafından 
yapılan 2 nci ziyaret çok fay 


vam etmiştir. 


a 


pılmış ve şimdilik kendisine ® 
&ylık teraküm eden bir tahsisin 
süresi olan 400 lira 47 kurusun 
31.41.1959 tarihine kadar muteber 
olmak suretile ziraat bankas: 
Edremit ajanslığına gönderilme 
si husus saglanmıs$ştır. 

Dümeks işyeri doktoru ve sË 
gorta anlaşmalı hekimi Şevkst 
Güvencin işçilerin istirahatlarım 
dan mütevellit ödeneklerinin si 
gortalardan gelip gelmediginin 
anlaşılması için müracaat ettik 
“lerinde Doktor tarafından tektir 
edilmekte olduğunu işçiler sem 
dikaya gelerek durumu bildir 
mişlerdir, yine üyelerimizden 
bir işçinin evvelce işyerinde da 
cagının kırılması ile nükseden 


İş kazaları ile meslek hasta 
İkları muvacehesindeki durum 
larının işçiyi tenvir ve iş ahlâkı 
işçi kültürünün (arttırılması bakı 
mından Konferans verir gibi işçi 
ye rehberlik etmiş oldukları 
nı ayrsca bildirmişlerdir. 


9 Mart 1959 günü tertiple- 
nen uzlaşma toplantısında Ma 
den—İş Sendikasının bu mev 
zuda ileri sürdüğü görüşü ka 
bul eden işyeri idarecileri yap 
tıkları 100—150 kuruşluk zam 
Jara ilâveten 50 kuruşluk bir 


Yemekhanelerinin #emiz yemek 


lerinin muntazam ve tam kalori edilmiş ve evrak yeniden mua 


zam yapmayı kabul etmişler- 


Bu suretle işçilerin günlük 
ücretlerine 150—200 kuruş a- 
rasında bir zam sağlanmış- 
tır. 


dalı olmuştur. 

Aynı zamanda toplantı sa- 
lonu olarak kullanılabilen ye 
mek salonunda yapılan ve bü 

(Devamı 3- sayfada) 


Maden - İş muhasebe bürosu müdürü Rüştü Özçelik; 


işçiler! > aidat, biriktirme, koo peratifle 


alâkalı ödemelerini 


Ve yardım sandığı alacakları m ntizamla işletmekte ve bi- 
tün Maden - iş mensuplarınm takdirini kazamaktadır. Re- 


#imde, Rüştü Özçelik, defteri 


işlerken görülüyor... 


li hamam teşkilâtının temiz ve 
Wvazımatının yerinde tam #hhi 
bir durumda olduğunu söyleme 
leri üzerine sendikamızca görüle 
rek müşahede edilmiş ve bu iş 
[sahasının görülmeğe lâvk ve de 
.ğorli eserler temin edilmiştir re 
vir #ertibatı sıhhate uvgun olarak 
l15 yataklı iki hasta bakıcısı ve 
e temizlikçisi olmak üzere, üç 
işci çalıştırılmaktadır. Koğuş ve 
revirde soba tertibatı temin edil 
miş işçilerin işe girişleri hava 
nın soğuk olmasından kendi isk 
lerine bağlıdır. 


Soğuk havalarda işçilerin üşü 
memesi için idare âmirleri ocak 
lardâ ateş yakılmasına emir ver 
mis olduk i hasında istih 
salin artma sevinçli bir 
surette çalışmasiyle istihsalin art 
ması mümkün kıknmıstır. İdare 
âmirlerinin işçilere yeknesak 
lişan bir insanın gerçek bir 
ma imkânının temin edilmi 
Bu halin ciddi, mai ve hukuki 
bakımlardan da 


hı sağlamak hususund 
miş oldukları hi 
delere ter i 
dan dolayı 
kalmakta 
larına de bulunm 
dırlar ıhasında, å 
ve düzenliğin $ 
memnuniyeti mucip bulunr 
dir 

İş Kanununun işçiye bahşetmiş 
gıduğu hak vecibelerini ıre 
imirleri kendilerine anlat 
bir yol termek 
dirler, © muamele 
gücünün çarelerini oynak merdi 
ven minin tatbiki zaruret 
anlağılmış, ancak bu suretle İşçi 
lerin ge rinin düzenlenecoği 


İmin edilen 


lar. i 
İşyerlerinde temizlik cihetleri 
nin koğuşlarda vesair müştemi 
Jâtta DDT'nin fevkinde olan ve 
İstanbul'dan temin edilmiş bulu 
nan emsali haşaratı öldürücü 
Diazinon İlâçlarının doktor Ş'v 
ket Güvenç tarafından her yerde 
istimal edilmesi için gerekli ter 
tibat alınmıstır. 
Memleketin . İsçi 
rna kendi o evlâtlarının 
fik ve saadetlerine nasıl bağlı 
iseler iş sahasındaki işçilere de 
bir evlât muamelesi yapılmasın 
da ki, büyük bir insanlık ider 
rinin hiç durmadan t merküz et 
mis olması işçi arasında derin 
yaratmış bulunmaktadır. 
sendika vasıtası ile te 
iş huzurundan işçi 
nde istifade etmekted 


msleye Tevessül edilmek sureti 
le Luzumlu belgeler Temin edil 
miştir. 

Ying Mortaş Demir İşletmesin 
de çalışmakta iken iş yerinde 
kazanmış oldugu meslsk hastalı 
ğından Edremit memleket hasta 
hanesinde vefat etmiş olan sigor 
#ahı Ali Kırın ailesine cenaze 
masraflarının verilmemiş olma 
sından mütsveffanın karısı Mu 
risi Ümmühan Kır sendikaya ge 
lerek durumu bildirmiş ve 6900 
say:lı Kanunun; ve 54İ7 sayılı ka 
nun hükümlerine göre bir hak 
talep etmiş bulunduğundan tale 
be müstenit muameleye tevessül 
olunması hakkında, Tuzumlu 

ercilerden Belgeler temin edil 
miş ve sigortal müracaat edi 


evlâtla 
müş 


sevinç 
İşyerind 


de i 
İdarec şimdi işçiyi 
bakmaktadır. 


ınwştir. 
işçilerinden 


Edremit Akçay Maden maluliyeti 
yat Mütaahhidi Kâzım set diğinden sen 
nın Şöferi bulunduğu bir dikamızc 1 yakın za 
bila sebep den Kovulmu intacı ancak 
sendikays m olan üyemiz Ali Akde 
İmesi üzerine sendika iz hakkınd neticelene 
harakete geçilerek t rek parasının $ olduğu iş 
lanmış olduğunu ha gönd Are 
zim Kemutli: deri Umum 


lâyeti ev 
sendika 
umum 


mzen bu durum derhal 
Yüdürlüze yazılarak iyemizi 


masduriye 


lan 


salı Mektubunu 
durumun nd, 
I 

verind 


ocak 


Yüklemekte o'ar 


den 


ismindek 


k ta 
p uzerine Ba 
zortalarına 
> yazışmalar 


ısının firenleri 


ınsıyelinin tertib 


ve 
namadığı ve zaten bütün 
ya 


bu arızanın gittikce şiddet gös 
tererek muayene için doktora 
müracaat ettiğinde işçiyi kov 
muş ve bir daha gelmemesini 
ve sendikaya git, durumunu sen: 
dika düzeltsin diyarek hakaret 
ettiği iddia edilmiştir. Bu gibi 
şikâyetler çok artmıştır 


ukalasın sendika da ukala birbir 
lerinizin derdini orada anlatın 
diyerek işçiyi koymuştur. yine 
üyelerimizden bir işçi doktora 
giderek eski almış olduğu istira 
hat ödeneginin halen gelmemiş 
olduğundan örnek nolarının bil 
dirilmesini israr etmiş bu üye 
de senin haberin yokmu sen 
burada sendika olduğunu bilm 
yor musun, git derdini orada am 
iemiştir yine birinin 

g tile 


kafe 
hafir 
nen 
bakma, 
“ır. Bu da 
tü yaratmı 


Maden-iş 
Senin 
sendikan 
dır üye ol 


sında üzün 


Türkiye Maden - İş Sendi- çocuk parası veren işyerlerin- 
go kası genel sekreteri Ruhide: 16 yaşından yukarı olan- 
pe Yümlü'nün de iştirak ettiğilar için saatte 105 kuruş. 

©  Balkesir bölgesi asgari ücret 16 yaşından küçük olanlar 
tesbit komisyonu, çalışmaları: için saatte 90 kuruş olarak tes 
m bitirmiş ve Balıkesir bölge- bit etmiştir. 
si moden kömürü, taş ve kum Gazetelerle 


Vasat bi 


J ilân edildiği 


yevmiyelerini: 18 yaşından yu 
karı olanlar için 8,5 TL.; 18 
= yaşından küçük olanlar için 
= 75 T.L. olarak tesbit etmiş- 
tir. 
Karar, T kişilik komisyonda 
“ekseriyetle alınmıştır. 2 kişi 
muhalif kalmıştır. 
p © 
- İstanbul vilâyeti hudutları 
= dahilinde bulunan ve “Elekt- 
rik tesisat malzemesi ve elek- 
© trikle çalışan eşya, malzeme, 
© cihaz imali” iş kolunda kuru- 
lu işyerlerinde çalışan işçile- 
| rin asgari ücretleri 2.2.1959 | ipi 
tg A olup, inşaat hafriyatında ça 

tarihinde tesbit edilmiştir. usan alâlede bir işçidir, 

Maden—iş Sendikası genel | Bu gibi işlerde haftalık normal 
başkanı Kemal Türkler'in sen pasma yea 4 mAP iba 
5 z, F rettir. Fakat, Londra'da inşaat 
dika temsilcisi ve Avni Era- | cisi nadir bulunduğundan, Pat 
'kalın'ın işçi temsilcisi olarak | rick'in mensup olduğu firma ona 
© katıldıkları asgari ücret tes- |fazla mesai de vermsk suretiyle, 
iğ it komisyonuı ilgili işyeri iş- haftalık ücretini 50 saate getirir. 
pe A GİR EĞİN İkinci çocuğunun dünyaya gelme 
s j > $ sinden beri kendisine resmen tki 
Senede 2 maaş ikramiye Ve İsaatlik çalışmasına *ekabül edzin 
k parası vermiyen işyerle |miktarda bir de "Alie Tahsisat:,, 
nde; 16 yaşından yukarı o- ilə tediye olunmakta; netice iti 


lanlar için saatte 120 kuruş. bariyle, 52 saatlik çalışma onun 


e 


yaşama 


PATRİCK evli ve iki çocuk sa 


CO 


masraflarına e: teşkil etmek” 
aşından küçük olanlar fdir, al ei 


i e 100 kuruş.. 

ete, 100 ; SENDİKA İÇİN 
e 2 maaş ikramiye ve | Patrick, gelir vergisi ödemez; 
$ K y, j fakat Milli Sigortaya iştirâki mec 
buridir. Bu iştirâk onu Kazaya 
ve işsizliğe karşı sigorta eylediği 
gibi, tekaüdiyeye de hak kazan 
dırır. Elli iki saatlik oçalışmas* 
nın yüzde 1,75 ini bu iş'irâke sar 
feder, On iki dakikalık Kazancı 
nı da ayrıca sendika hissesi ola 
rak öder. 
h SRA Patrick, haftalik oda kirasını 
— “İş Kanununun değişik 78. | pir buçuk saatte kazanır. Lâkin. 

ddesi gereğince işverenle iş | banliyödeki yeni evinin kirasını 
arasındaki'iş uyuşmazlık temin edebilmesi için 6,5 saatten 


uzlatırm fazla çalışması lâzımdır Evin 
fi esini — a Kiri şehre oldukça uzak bir mesafede 


Kk bulunması, çalışmaya gelebilmesi 
ci işçilerin genel seçimi | için nisbeten yüksek bir vasıta 
- | parası ödemesini icabetlirir. An 
R par li en i cak, bu para — inşaat ticaretinde 
âdet olduğu veçhiyle — işveren 
ayının sonuna Okadar) tarafından ödenir. Bununla bra 
eden süre içinde yapı- | ber. Patrick'in haftada bir saat 
ten fazla kazancı, yine de diğer 

vasta masraflarına gider, 
© Bugünlerde, iş uyuşmazlık- Sİ ii AN aaraa küçük 
arm uzlaştırma ve tahkim |p. ag sebzelik ve çayırlık olarak 
tüzüğünün yukarıya aldığımız | kullanılan geniş bir arsasiyl>, ol 
“maddesinde tarif edilen dev- | dukça güzel say:lır, En yakın dük 
reyi kâna vaya olarak rahat 'rahat 
A ee erleri biltür iş 20 dakikada gidilebilir. Evin ze 
$ 1dığ ımız x min katında mutfakla birlikte bü 
yerlerinde hummalı bir faa- | vükçe bir oturma odası, üst kat 
liyetin hüküm sürdüğü merke | ta da iki yatak odası, bir banyo 
zindedir. ve tuvalet bulunuyor, Odalar, mef 
wsatça pek zengin sayılmaz: ye 


Türkiye Maden—iş Sendika zâne mobilyaları bir odada toplan 
si bu husustaki çalışmalarını | it” 
hızlandırmış ve işyerlerindeki 
temsilcileriyle temaslarnı sık- 


laştırmıştır.. . 


im 


İNSAAT İSÇİSİNİN 

HAFTALIK YİYECEĞİ 

Patrick, ücre'inin 25 saatliğine 
tekabül eden miktarın: karısına 


işveren baskısının doğuraca | verir. Şimdi nu dinleyelim: “Bu 
paranın hemen hemen hepsini yi 


kötü neticeleri gözönünde veceğo sarfederim; fakat size al 
bulunduran sendika, işçilere | aklarımz kat'i olarak söyliyem? 
a dikkatli olmalarını, seçecekle- | yecekim, zira bunlar haftadan 
ri mümessillerin sağlam karak | haftaya değisir, Pazarları öğle 


m 
r A > İ yemeği için ekseriya rosto hazır 
È poni; Emy nemelâzımcı o “İlerım. Bundan ertesi süne de 
3 mayan ve sendika ile işbirlişi | kahr; bu suretle haftalık çama 
f inen kimseler | sırlarımızı yıkadığım pazartesi 
SRELA prse amen di günleri vemek visirmek külfeti ol 
É asını tavsiye etmektedir. |,,,, Diker günler ciğer 
Öbi taraftan, formali- İsimtex eihi : 
; e 5 önle- kilo kadar da mi 2 kilo 
telerde hata yapılmasını önle 5 ME ae i en 
vE : ; osi a İlâhana, bi e 
S mek için, sendika idaresi, s€|, melen 5 vutu kon ava 
ta cimlerle ilgili bütün evrakları | ya yanıt fırında, nism TİR 
3 hazırlatarak teksir ettirmiş Ve | sarfederiz Öwle tapa cay: ¥ hie 
r ilgili i rlerine dağıtmaya | de iomeyiz Fnkat, kahvat: içi 
$ giu i$ ye D haftada mutlaka İki dizine ve 
: başlamıştır. ta, satın alırım, Bire da ters 
> EA cii günde 
iğ Seçim safhaları ve formali- DA 
ww er sendikasının tayin ettiği | cocuklurımızn yasin 
i afın konrol | aan kücük olduğu için. onlar? 
gi fettizler pan a > sütüne normal fiatın yarısını öde 
E edilmekte ve işçilerin bu hu ge 
i bir şikâyeti 0- k 
Z susta herhangi bir $1 
g araştırlımakta” |, HAVAGAZI ve ELEKTRİK 


Tup olmadığı 
dır. 


Patrick'in Karısı, çocukları doğ 
mere S 


MADEN — iŞ 


alıkesirde de Asyari 
cret tesbiti sağlandı 


Elektirik işçileri için 
kabul edilen asgari ücret 


gündə yürürlüğe giren komis- 
yin kararının tatbiki hususun 
da Türkiye Maden—iİş Sendi- 
xəsı dikkatle çalışmalarını yü 
rütmekte ve ilgili işyerleriyle 
devamlı surette temas halinde 
bulunmaktadır. 


r Ingiliz 


ingaat işçisinin 


şartları 


Enteresan bir kryaslama yapmak 
faydalı olacaktır 


mazdan evvel terzi imiş, bu sebep 
le Patrick, dışardan ancak karı 
sının yapamadığı şeyleri o satın 
almaktadır. 

Mutfaktaki gaz saa“i, her gün 
Patrick'in çalışmasının 28 — 30 
dakikalığına tekabül eden miktar 
da sarfiyat kaydeder. Bütün kış 
boyunca, oturma odasının tesh: 
ni, hava vaziyetine göre, aşağı 
yukarı bir haftalık kazanca mal 
olur. > 

Yine Patrick'in karısı anlat 
yor: "Elektrik hesabı üç ayda 
bir gelmektedir, Bunun ne kadar 
tutacağı belli olmaz, ama elim 
den geldiği kadar tasarrufa ria 
yet ederim. Hafta sonunda Pat 
rick'in bana verdiği paradan *a 
biatiyle birşey kalmaz.” 


Kazancının 15 saatliği Patrick'e 
cep harçlığı olarak kalmaktadır. 
Bu paradan ne kadarının - siga 
raya, ne kadarın'n biraya vs ne 
kadarının da eğlence masrafla 
rına gittiği kati olarak belli ol 
maz. Maamafih büütn bunlardan 
sonra bir para artarsa, bu. büyük 
çaptaki rişlerde kullanıl 
mak üzere bir fon'da “oplanır. 
Yeni eve taşınalı beri, fon ciddi 
sürette muamele görmüştür. Me 
selâ; yeniden iki yatak, büyük 
çocukları için bir şilte (kazan 
cın 54 saatliği), oturma odasına 
muşamba ka(ıncın 12 saatliği), 
hol ve merdivenler için de halı 
satın almışlar, Şimdi onlar bü 
tün tasarruflarını sarfetmiş du 
rumdalar. Maamafih daha fazla 
mefruşata da ihtiyaçları yok. İs 
terlerse, bundan sonrakileri tak 
itle satın alabilirler. 

Bu, Patrick'in haftada 15 saat 
k ihtiyatının, kredi ile müba 
yaa edecekleri şeylerin bedelleri 
nin ödenmesine tahsisi mânasına 
gelecektir ki, bu yüzden Patrick 
ve karısı, 15 günlük ücretli tatil 
lerini de evlerinden başka bir 
yerde geçirmiyecekler demektir.. 


John SHERWOOD 
(16.2.1959 Tarihli VATAN 
Gazatesinden) 


Sendika Cep 
Takvimi 


Hazırlıyor 


Türkiye Maden - İş Sendi- 
kası, üyelerinin günlük hayat- 
ta ihtiyaç duydukları her ko- 
nuda aradıkları bilgileri, iş 
hukuku ve sigorta mevzuatı” 
na ait bilgileri de içine alan 
bir cep takvimi hazırlamayı 
düşünmektedir. 
atışından elde edilecek # 
lirinin bina yaptırma fonu 
ayrılması kararlaştırlan ba 
bis konusu cep takvimlerinin 
eksiksiz ve mükemmel bir 
kilde hazırlanması için titizlik 
Je çalışılmaktadır. 

Üyelerimiz, cep takvimine 
girmesini arzu ettikleri konu 
ları, Maden—iş Gazetesi, Nu- 
ruosmaniye cad. No: 88 
oğlu adresine yazmalıdırlar. 


SİNEM eriği = Süme > å B ye x 
Maden - İş Genel Başkanı Tür kler, Genel Sekreter Yümlü, Sendika müfettişi $ 


izmirden Haberler 


SENDİKA MÜFETTİŞİ ALİ İH SAN ÖZDEM 
RI HIZLANDIRMAK İÇİN İZMİRE DE GA 


İzmirden A) a P 
ana li İhsan Özdemir Diğlgerler işyerinden işçi arkalerinden Ali 
e ol RL ae daşların elbise yo sair hakları z 
Ese aran i sa nin korunması bakımından işin 
k e erinin, ge den atılmış ve durumu Si 
EN EE verimli ol Bölgeye Aksetirmiştiri EE 
malarını iya olan Sen mümessilinin işi k 
dikan'n tertip etmiş olduğu i e m uN 
çi yetiştirme Geriireini oütün aas a VEA sales 
hazırlıkları ikmal edilmiş ve imi ici 
ele T Yane er eye ka e E A ER seçimi içinde bulunulan bu 
Pacat. m Kaari Olaç işyerinde bir kaza Jevrede genel merkez, İzmir 
erecek hocalar irde geçirerek sol el iki k takvi i dü- 
A ve B tipi seminerlerine işti Kaybetmiştir. Kendisi Bereli ari i AAS s 
rak etmiş Sendika temsilcileri Olsun der Ve Allahtan, daha bü $ na K E cae 
ik ayrıca avukatlar sendikamı Yük kederden korumasını dile ar line gur 
sin Genel Başkanı Kemal Türk riz. batları havi talimat ve vazife 
er ve Genel Başkan tarafından İzmir'de tanınmış kurt sendi vermiştir. 
zensip edilecek bir hoca ile ay kacılarından muhterem merhum 
rıca Bölge Çalışmd Müdürü, Adil Boğakap'an bir deniz m 
15, ve İşçi Bulma Kurumu Mü torundan ayağı kayarak beyin 
dürü ile işçi Sigortaları Kuru üstü düşme neticesinde kana 
mu Müdürü tarafından Çendika ma yapıp hayata gözlerini kam 


İhsan Özdemir, 
tekrar İzmir bölge merkez şu- 
besine gönderilmiştir. 

Kısa bir zaman önce açılan 
ve hızla gelişmekte olan İz- 
mir şubesini, işçi mümessilliği 


$ 


Sendika 
Mevlid 
Okuttu 


Türkiye Maden - İş Sendi- 
kası, iş başında şehit olan iş- 
çilerimiz ve bütün Türk şehit- 
lerinin ruhunu taziz etmek j- 
cin, 22 Mart pazar günü te- 


cı işçilerimizin kültürleşmesini yarak tanrının rah 
ve işlerinde gelişmesini sağlıya vuşmuştur, Bütün De 


cak olan derslere başlam'ş ola tertemiz bir ruha, sahip bu kıy 
caklar. metli Sendikacımıza *anrıdan 

Bu açılacak olan seminere sa magfiretler diler, geride bırakt: 
dece Sendikanın üyesi bulunan ğı aile öfradına baş sağlığı dile 
işçi temsilcileri ile ayrıca Sen riz, 
dika temsilcileri iştirak edebile 
ceklerdir. Bu bakımdan şimdi e 
den ee üyesi bulunmı Bir müddet önce genel mer 
yan yerlerindeki işçi mümes Š irii 
silleri sendikaya müracaatla ka Ea EE pon YE 
lann E aya baslamis EG Sendikası müfettiş 
bulunmaktalar. 

Ayrıca Sendika tarafından bü 
tün işçi temsilcilerine durum 
yazılı olarak da bildirilmiş bulun 


Sendika Üyelerine 
Zam Sağladı 


ktadı 2 
erer Vekoleti Çalısma Ul, Öç year e. de ravih hamazındanisonrszEniğ 
mn Md gü tarafından Bu tün işçilerin iştirak ettiği bir | camiinde —radyo ile de nak- 


len yayınlanan— bir mevlüt 
okutmuştur. 

Memleketimizin en maruf 
mevlüthanlarının iştirakiyle 
tertiplenen mevlüt, Fatih ca- 
miini hınca hınç dolduran bir 
kalabalık tarafından takip e- 


tün Bölge Çalışma Md: lüküri | toplantıda konuşan K. Türk- 
ne bir yazı gönderilerek, 3908f(ler, işçilerin; ilk ziyaret sıra- 
sayılı iş kanununun 32 nci mad | şın, hi i R X 
desine istinaden çıkarılan (Asga E da nanas Tinge duny 
ri ücretler yönetmeliğinin 18 ukları Maden— Se yap koo 
ncü maddesinin son fıkrasında | peratifi hakkında ve diğer ana 


Ki Gtirazın asgari ücret karar | mevzularda geniş izahat ver- 


larının tatbikini durdurmıyacağ? zi m 
na) dair hükmünden sözde tat miştir. Türkler, konuşmasını 


bikatında bazı güçlükler çıkıyor alkışlar arasında bitirdikten | dilmiştir. 

mülahazasiyle bunun kaldırılma | sonra ilk olarak işçi mümessil | Bu vesile ile bayraklar ve 

sı cihetine gidilerek 2.3.959 tari A e e > > 
lerinden başlamak üzere işçi- | filâmalarla donatılan cami, 


hinden sonra çıkacak olan asga 
ri ücretlerin bu esasa göre icra 
sını istemektedir. 

Biz işçiler her geçen gün ha 
yat standardımız: arttırıcı ted 
birlerin çıkmasını beklerken bu 
na bir yenisi aksi olarak tecel 
li etmiş bulunmaktadır. 

Halbuki bu fıkra, işçilerin le 
hine olarak daha da, ve anla 


her zamankinden değişik ha- 
liyle dikkati çekmekteydi. 

Maden—İş Gaeztesi, şehit 
işçilerimizin ve bütün Türk 
şehitlerinin aziz hâtırası önün- 
de hürmetle eğilir. 


lerin sendikaya giriş kayıtla- 
rma geçilmiştir. 

Maden—İş Gazetesi, işçi ar- 
kadaşları ve Türkiye Maden— 
İş Sendikasını tebrik eder, 
başarılar diler. 


a y 
yışlı bir şekilde tadili mümkün 


TREE AREA ANE KA AAA 


Müessif Uçak 


olurdu. Bu husus işçiler l 
da çok üzücü bir tepki yaratmış 
tır. 


pılması di t x > e 
tihinden olup BAŞBAKAN'IN 
İbu devre D 59 tarihind 
[sona ermiş ol tır KURTULMASI 
Her ik e i 
i müm 
İvi nd! olup | = 
| seçim nam ri Li 
İzei k alarmını i = 
ni miyan Başvekil Adnan Mende b ik bir alâka göstererek 5 
aa n du yerindekileri ta- katılmıştır. = 
t edilmek 5 = 
e” uç nn Lond- 
| Bu iş yerleri ayrıca Bölge civarında dü iyle ha- A) sayın Cumsurb 
| Calışma o Müdürlüğün yildiril atlarını. kaybedenlerin ru- kanı Celâl Bayar'a ve B 
İmekte ve seçir apmal te 1 Tir 2 k 
| nilmektedir A e unu taziz etmek üzere Tür vekil Adnan Menderese fec 
Bu hususda sma ye Maden—İş Sendikası ye müessif uçak kazası do“ 
|Ma: lüğü bilha sayın Müdür mir şubes üyeleri bir layısiyle duydukları teessü 
Orhan Ar'nç seçim yapmıyan mevlüt okutmu Böl- sa ` = 
işyerleri üzerinde de hassasiyet A ? à Ye Tai z 
A ithan rü ifad eden i £ E 
Sendikamız üyelerinden ve arının istirak ettiği bu dini kilmiş ve “Milletimize gec E 
| Mümessillerinden ( İbrahim ar köy halkı da miş olsun” denmiştir. z 
Fahran çalışmış olduğu Kemal | = 4 
OBATANNTODNNAUOROURANARORNANČRRRURNARUUNANUONUNUNUNAAKANUKARLARKARARANANSKEAKENA RRA NETNNEA 


T PAn N Be 


SAYFA : 4 


Ustanın | 
Evlenmesi | 


ele TR 


— Yanıma çırak olarak gel. Yazan: KANAR 
diğin yemek esini 
ilm Geni esini, da onun yanında çalışıp sanat 


usta ettim. Fakat artık senin öğremek için can atan çocuk 
le R lar, amma Muzaffer ustanın 


— Ustam, hürmette kusu- bir türlü yüzü gülmüyordu. 
rum ne ise, affet; senelerdir Bu aralık sağdan soldan, ar- 
elinize su döktüm. Baba şef, tık evlenmesi lâzım geldiği ; 
kati gösterdiniz, evlâdınız © kendisine söyleniyordu. : 
larak dizinizin dibinden ayrıl Nihayet tanıştırılan k:z be- i 
madım, kabahatim nedir, onu Zenmiş, birbirlerini seven iki Í 
söyleyin, Verin, elinizi öpeyim: genç nişan ve nikâhlarından Í 
yine buradan gideyim amma, Sora düğü gecesi birbirleri _ H 
bana kırgın kalmanızı hiç ar. ne yakışır bir çift olarak da- : 
zulamam. Emeklerinizi helâl vetlilerin huzurunda onlar: ? 
ettirmek isterim, kırmayın be- ağırlamakla meşguldü. Bir a. ; 
ai.. ralık Muzaffer, Ömer ustayı 
— Hayır! Görmek istemiyo. gördü. B 
rum seni, git patronun yanı, — Hey Allahım, hayal mi 
“ma, onunla konuş. Belki baş görüyorum? Ustam beni affet : 
ka kısımda sana iş verir. miş.. ? F 
“ — Siz bana kırgın olduktan Heyecandan her tarafı tt 
“sonra neyin kıymeti kalır ki? riyor. Ne duyuyor, ne de düşü 
Ben hayırlı evlât ve ustası mebiliyordu. Ustasına doğru 
nm, hocasının memnun olaca yürüdü, Ömer usta, yerinden 
gı bir insan olmak azminde, doğruldu. Senelerdir birbiri- 
yim. Ne oldu bilmiyorum ne hasret kalmış baba oğul 
Tam o beş seledir bana e bi kucaklaştılar. Muzeffer a; 
mek verdiniz, sizi ( sırtımda Jiyordu. Ömer usta da... 
hacca götürmek isterken, hey 


Maden - İş Başkanı Kemal 


ei 


KP 


Aamadın . ENA — Bu saygı ve hürmetin 

— Eğer bu işö, gece gündüz değil mi seni her sahada şük 
çalışayım. _ . seltiyor?. 

Ustasının huyunu gayet İYİ Muzaffer, Ömer ustanın el 
bilen Muzaffer mendiliyle göz yerini öpüyor, salonda sessiz. 3 
lerini silerek potronun kapisi yk hüküm sürmekte. Herkes 
n: vurdu, içeri girdiği zaman ne olduğunu anlıyamamıştı. 
onu meşgul buldu. — Ustam, böyle firsat bi 
x — Özür dilerim efendim. daha elime geçmez, beni af 

— Hayır, hayır iyi ki gel. fettiğini ilân etmeni istiyo 
din; ben çağırtacaktım. a 

— Niçin efendim? 

— İşinize son veriyorum. — Affedecek bir şey 

Muzafferin başından aşağı eylâdım. 
kaynar su dökülmüş gibi ol - (— Hayır hayır. 
du: — Saygı ve sevgi ile öğ. AE 

— Neden efendim. renmesini bilen insan böyle mai 

— Ömer usta senden mem »iduğu müddetçe senin erşie 7 5 7 
mun değil. miyeceğin zirve yok. Madem į Biz Sendika olarak işçilerin 

— Bunca seneden sonra bir ki arzu eliyorsun, söyleyeyim onomik ve Sosyal hakları- 

gerçekleşebilmesi için 


baba evlâdını bu şekilde... k puzel yetişmiştin, gin 
ed mi REV yasağının kaldırılma - 


ına kamiz. Grev hakkı ta- 
andığı takdirde Çalışma Baka 
inin Bütçe Komisyonunda ha 
zırladığını bildirdiği KOL - 
EKTİF iŞ AKDİ Kanununuh 


ürlü istifade edemediğimiz 
iskem Kurulları gelmektedir. 
u Kurullar, birbirlerini nak, 
eden kararlarla özel sektör- 
eki işçilerin ücret seviyele _ 
itin yükseltilmesini sağlı . 
amamaktadır. Bu yüzden de 
halen ödenmekte olan ücretler 
işçilerin ancak ertesi'gün işe 
idebilmesini temin O edecek 
ir seviyede kalmaktadır. 


REV YASAĞININ ı 


yok 


istemiyordum. Çünkü önündi 
— Ustasının memlun ol- uzun yıllar vardı, memleketin 
madığı bir insan babasının genden çok faydalanması icap 
kovduğu hayırsız evlâda ben- ediyordu. Bir noktada durak 
zer. Kendimi ona affettirebil- hyorduk. 5 
seydim, bana dünya düz olur. Sen, bana çok alışmıştın, {Yürümesi mümkün olacaktır. 
du. nasıl edelim, diye patronumla {Komisyonda Bakanın hazırlan 
Muzaffer, mendili elinde ne düşündük. Ancak çareyi seni idığını bildirdiği kollektif iş 
ma farkında olme koymada bulduk, fakat zemi- £ AM Yele E 
yürürken; arkasında ge ni de hazırlamıştık. Şimdiki 
Jen bir ses üzerine döndü: fabrikan atölye halde iken ç © — Böyle bir damada sahip 
— Nereye gidiyorsun? nu iş verenimiz satın aldı, se Olmak bana yetiyor.. 
— Bilmiyorum Ahmet usta. nin için dükkânı devren aldı. Şiddetli alkışlarla durumu 
— Gel bakayım, seni sene. ğın zaman parayı bize ödüyor tebrik eden misafirler hayret 
lerdir tanırım; hiç böyle gör dun, dükkânına gelen işler hi. /e hep birbirlerinin yüzüne ba. 
memiştim. zim aldığımız siparişlerdi, Sa Kıyor, bir şeyler konuşuyor 
— Ömer usta beni kovdu.. na veriyorduk. Çünkü temiz ladı.. 
— Zararı yok evlâdım, se. Olacağından emindik. Hesap: (o — Muzaffer, paaaae jeder 
nih gibi usta zor yetişir.. lanmzn doğru çıkışından Se” gelin kızıma, şu kediye 
— Benim için hiç kıymeti hem iş verenim, hem de ben Yi... | Vi Al 
yok. Öyle kıymetli bir insan.. memnundum. Bir yandan da — Ustam, senin sağlığın ye 
— iyi ki rastladım. Muzaf içimiz kan ağlyordu. Çünkü ter bizlere. g 
fer. Vardır bunda da bir ha. sei kırmıştık. İşte yanında Ömer usta, senelerce uğra. 
y, arık ben ihtiyarladım; bayan gelin elbiseleri içinde sarak yaptığı altın maadalyonu 
sana büyük itimadım var, işte bir melek gibi bizi seyreden geline hediye ederken: ; 
dükkân, tezgâh. Çalış, bana melek kızım, iş verenimizin kü — Oğlumu mesut edeceğin 
öde... Senin olsun! Ne dersin çük kızıdır. Nişanda biz bu. den eminim yavrum diyordu. 
evlâdım?. lunamadık. Nikâhında da yine Gözleri yine nemli, beyaz 
— Yarın gelirim. korkuyorduk ki bize kızar ,, saçları büyük işler başardığı 
Muzafferin gecesini gündü - sın. Bütün kurduğumuz hayal zaman dağınıktı. 3 
ze katarak çalışması boşa git. ler birden çöker. Halbuki sen — Teşekkür ederim efen . 
miyordu. Kısa denecek zaman şu anda helâl sit emdiğini yi. dim. 
içersinde atölye ufak bir fab ne isbat ettin, Seninle iftihar BE a 4 
rika halini almaya başlamıştı. bizler için hak yavrum. Bir yirmi sene emek verdim, Al . 
Nasıl yetiştiyse aynı şekilde ayağım çukurda, memlekete laha dua ediyorum, ) 
genç istidatların en kisa za. lâzım olanı yetiştirmek en bü lâyık olanın malı olsun diye.. 
manda olgun bir usta olmas yük emelimizdir. Bana yar 
na çalışıyordu. 
ri ondan memnun, atölye iş metli topluluğun 
dolydu. Muzaffer usta o bir hürmetle selâmlarım, Kendile yan misaferler 


huzurunda Vaktin nasıl geçtiğini anlamı 


yandan da yeni yeni siparişler ri de belki bir iki kelime ko. karşılıklı insanlıktan bahsedi.. i 


alıyor „yeni buluşları, bu ara. nuşmak'isterler.. yorlardi... 


sereenasnsapaesnonsasusasanennnsasnrenosnanessseaneaa, 


z imeşru ve hukuki bir 


— Teşekklüre değmez, tam $ 


ölmeden £ 


Salondaki topluluk hediye * f 
Bütün işçile. âmcı olan iş verenimi şu kiy yi tetkikten kendini alamadı. į 


dağılırlarken, $ 


MADEN — iş 


00010000000420000004000007000 0000006009400 0404000501 08805080 0ü80008809006 8440500808688: 00488000004080040 888081 
sesasenssessssssarsseteeesseeesnsssossesseesssnesassosasosesessossocessesesessesesessst ses: sss sssasssosassssessneasoren 


ikinci Kotalar 


Tükrler, sendika müfettişleri 
direktif verirken... 


— Baştarafı 1. de — akdi tasarısını bu güne kadar 


göremedik. Fakat, öğrendik ki 
Bakanlık tasarıyı Sanayi O - 
dalarıma göndermiş ve müta - 
lâalarının bildirilmesini iste . 
miştir. Tasarının sanayi oda _ 
larına o gönderilmesinde biz 
Sendika olarak hiç bir gayri 
tabiilik görmüyoruz. Elbette 
EMEKLE SERMAYEYİ müş 
tereken ilgilendiren bu mev | 
zuda Sanayi odalarının müta 
lâası alınacaktır. Ancak, eme 
Zi temsil eden biz Sendikalara 
da bu tasarı hakkındaki mü - 
talâalarının sorulmasını iste 
dik. Zira, bu gibi meselelerde 
teşri ve icra organlarının ta- 
rafları tefrik etmeksizin ha- 
reket etmesi bütün dünyada 
Demokratik icaplardan sayıl . 
dığını zannediyoruz. Biz maa 
lesef metnini göremeğimiz ta 
sarı hakkında bir şey diyemi 
yeceğiz. Ancak, Kollektif akid- 
den anladığımız şudur; 
KOLLEKTİF AKİD 


Kollektif akid, Emekle Ser 
nayeyi bir birine karşılıklı o 
larak saygı ve anlayışa sevke 
den iktisadi mücadeleleri ber. 
araf etmek suretile iş ve sa 
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nizam 


sağlayan iktisadi ve Sosyal 


pençesi altına her gün b 
hastahanelerinde işçiler 
ise Mini istihsalin başlıc 
nün hesapsızca harcanması 
gidişi durdurmak Mili bir v 
la vazifemizi yapıyoruz. 


sinin 
ak 


$ ücretin geç 

H ücretin tesbiti 

| sini, İhtiyaç me 

İ hesaplanarak alçalan ve 

H » sisteminin ihd 
a 


H Devlet ya, müdal 


an kaldırmalı, v işçi 
IRMA hürriyetle 


«ini ihdas ederek serbes* paz 


kalmalıdır.) 


Gerekli 
iktidarı olanlara düşmektedir 
urtarılmalıdır. F 


Ji g 30 liradan vergi 
sayın milet vekillerimizden istiyoruz. 
le ederek kanun yolu İle bu eşi 


ni GREV ve LOKAVT milessaşı 


rek garp demokrasilerinde olduğu gibi, 


ismail Sığın ve Hâmit Tüzüne 


— Evlâdım, ne mutlu bana £ am L] a s 
Allahım... bugünü de gördüm. 7 @ @ f 
— Verdiğim emekle usta o. o“ Ustam, ustacığım! 


bir vesikadır. Kollektif Akid 
bütün Demokrasi dünyasında 
arafların, yani işçileri tem 
siledet sendikalarla işverenler 
arasında serbest pazarlık su _ 
reüle tekevvün eder. Bu iti. 
barla kollektif anlaşma olma 


dığı takdirde, taraflar ihti - 
lâflarını resmi bir otoriteye de 
Bil (MECBURİ TAHKİM, Vi. 
yâlet Yüksek Hakem Kurul _ 
iarı gibi) tarafların doğrudan 
doğruya serbest iradelerile 


müştereken seçecekleri taraf 
sız ve serbest hakemler yolu 
ile (İHTİYARİ HAKEM) hal. 
letmeleri lâzım gelir. Keza, 
GREV ve LOKAVT müesse . 
selerine yer verilmediği ahval 
de kollektif akid müessesesi _ 
nin'de nasıl işliyeceğini Sen 

dika olarak anlayamamakta . 


yız. 


VERGİ ADALETİ 
İSTİYORUZ 

Bu bakımdan yıllarca ev * 
vel o günün şartlarına göre 
hazırlanmış olan gelir vergisi 
hadleri ve indirimleri, bu gün 
kü hayat pahalılığı karşısnda 
manâsını kaybetmiştir. Bu nis 
betlerin de işçi lehine yeniden 
ayarlanmasmı bir vergi ada . 
leti olarak temenni ediyoruz. 


Sendikalar birliği 


— Baştarafı 1, de — 

indy koşmaktadır. Tahsilsizlik ve cehalet cemiyetimizi, kara 
iz daha almakta, sigorta ve devlet 
günlerce 
sa unsurlamndan biri olan insan gücü 
dan b 


sra beklemek*edirler, Bu 


ka bir şey değildir Bu 
ifedir. Biz yaraya işik tutmak 
ameliyatı yapmak bu dşt 
Artık er bu feci şartlar 
ni İstatistikler bir 
eline memurlara tanınan asgari 
bir kanun çıkarılmasını, Asgari 
fusun geçiminin dikkate alnıma 
paranın satın alma gücü 
chelle Mobile) oynak mer 
indirim ohadlerinin 


ile işverenin ÇALIŞMA ve CA 
ırkk imkânlarını taraflara verso 


hakem mevkiind 


N 1959 


IN 


| la Yurda Yüzelli 
Milyon Dolarlık Mal Gireceki 


iktisadi Koordinasyon Hey'eti karar Aldı 


; 


; Ticaret vekili Hayrettin 
Erkmen, ikinci ithal kota 
iları hakkında dün bir beya 
nat vererek, ithalâtçılar 
için derpiş*olunan 107 mil 
yon dolarlık kotaya muka 
bil evvelki gün sona ören 
:l aylık müracaat müddeti 
esnasında cem'an 236 mil 
yon dolarlık ithal talebin 
de bulunulduğunu açıkla 
mıştır. 


Erkmen, beyanâtında ez 
cümle şunları söylemiştir: 
(İkinci ithal kotalarımı 
zın ithalâtçılara ait olan 
kısmına müracaat müddeti 
dün akşam sona ermiştir. 
ilindiği gibi, ikinci kota 
dan thalâççılar için 107 mil 
iyon ve sanayiciler için de 
143 milyon dolarhk ithalat 
imkân derpiu edilmiştir. 


;i Müracaat müddetleri, it 
ihalâtçılar için bir ay ve sa 
nayiciler için 2 ay 'alarak 
tesbit edilmişti. Müracaat 
imüddeti bitmiş bulunan it 
şhalâtçı kotalarından yapı 
ilan talepleri nyekünu 236 
imilyon doları serbest döviz 
ih memleketler ile Avrupa 
iPara anlaşması sahasına 
idahil memleketlere müte 
iveccih bulunmaktadır. Baki 
ye 1 milyon dolar ise, anlaş 
imalı memleketlerden yapı 
ilan taleplerin mecmúunu 
isöstermektedir. 


— 
i Alâkallar tarafından yü 
ide 15 leri peşinen selâhiyet 
ili bankalara yatırılmış bu 
iunan bu müracaatların 
tasnifine derhal başlanmış 
tır. 
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Sosyal mevzuata 


F — Bastaraf: 1. de — 
Şruluşuna da hizla geçilmiş ve bu 
şna muvazi olarak, iş hayatının 
{düzenlenmesi emek ve seraya 
şmünasebetlerinde içtimai adalet 
#prensiplerinin tesisi, iş gücünün 
şdeğerlendirilmesi gib! sosyal mü 
ilâhazalarla daha 1921 tarihlerin 
ide çıkarılmış olan ve Zonguldak 
şKömür Havzası işçilerine sağla 
inan bu hak ve menfaatler diğer 
;Devlet Demir Yollar, Askert 


, Fabrikalar, Tekel İdaresi gibi 


¿Devlet Müesssselerine de teşmil 
iedilmeye başlamışdır. 


Diğer taraftan işçilerin hak 
$larını Umum? Hukuk Kaideleri 
ilçinde koruyan Medeni Kanun, 
Borçlar Hukuku, Umumi Hifz 
$isıhha Kanunu gibi ileri Bat: Mev 
izuatı da peşi sıra Sosyal Münash 
Şbetleriyle Sınn'i hayatımızda yer 
salmaya başlamış ve nihayet 1938 
$tarihinde ana kanım olan 3008 
isayıh İş Kanunu, İş Hayatına 
¿Smf ve Meslek menfantlarını dü 
İzenismek, işçi ve İşveren Münase 
tlerinden doğacak Anlaşmaz 
şpkları Barıstımcı ve OUzlaştımcı 
$bir unsur olarak önlemek, kısa 
a Sosyal Hayata bir düzen ver 
ek Maksat ve gayesiyle çıkarı! 
tır, 
Gercek yarlarımızın 
:alışma o Vekâletinin 
e görevleri olacaktır 
BEDİİ SÜNGÜTAY 


asos 


konusu 
kuruluşu, 


Maden iş'e 
bina 


— Baştarafı 1, de — 
mkânsızlıkları dolayısiyle bir 


itürlü kuvveden file çıkarama 
imiz tasavvurlarımızı bu 

ile ile yakın zamanda tat 

ik mevkiine koyabilmek fimi 

i bizi fazlasiyle sevindirmek 


itedir” dem 


tedrler 


